
 AC Relazione tecnico finanziaria 10_11  

 

LICEO ARTISTICO STATALE  

“MAFFEO OLIVIERI” 
CORSO MATTEOTTI, 8 – BRESCIA – 25122 

Tel. 030/3774132 – fax 030/3774133 -e-mail: sarearte@provincia.brescia.it 
 

 

Relazione tecnico finanziaria al Contratto Integrativo  
di Istituto a.s. 2010/2011. 

 
La presente relazione tecnico finanziaria al Contratto Integrativo di Istituto per l’a.s. 

2010/2011, viene predisposta dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi della scuola, 
acquisita l’ipotesi di Contratto Integrativo di istituto sottoscritta il 21 dicembre 2010, sulla base 
dei seguenti riferimenti normativi: 

Contratto nazionale 2006/09 sottoscritto il 29 novembre 2007 – Sequenza contrattuale 
sul fondo di Istituto sottoscritta il 13 febbraio 2008. 

Contratto collettivo nazionale 2002/2005 -  Contratto collettivo nazionale Biennio 
economico sottoscritto il 23.9.2005 

Legge 449/97 – D. L.vo 29/1993 – Circolare MIUR 109 del 11.6.2001 – Circolare 
U.S.R. Lombardia 9418 del 31.7.2003. –, Circolare MIUR 1609 del 2 dicembre 2003 - Circolare 
U.S.R. 15010 del 18/12/2003 – Legge 27 dicembre 2006 n. 296 “Legge finanziaria 2007” ed in 
particolare l’art. 1 comma 601 

La circolare MIUR 8.370 del 05 novembre 2009 - Oggetto: Fondo dell'istituzione - 
a.s. 2009/2010. 

Accordo nazionale tra MIUR e OO.SS. concernente la ripartizione delle risorse art. 33, 
62 e 87 del CCNL 2006/09 sottoscritto il 18.11.2009 

Intesa con le organizzazioni Sindacali di comparto sottoscritta il 18 maggio 2010. 
Email del MIUR (tramite noreply) pervenuta il 4.12.2009 con prot. 8766 del 17.11.2009 

Istituti contrattuali e relativa a Funzioni strumentali e Incarichi specifici. 
 

ANALISI DELLE ENTRATE 
 
Fondo dell’Istituzione scolastica – Area forte processo immigratorio (art. 9 CCNL 24.7.2003  
 art. 9 CCNL 29.11.2007)) 
Analisi delle entrate – Relative anno 2010/11 
L’Ufficio scolastico regionale ha comunicato con nota 15.475 del 27 settembre 2010 gli importi assegnati a 
ciascun istituto per l’anno scolastico 2010/11; detta quota per il Liceo artistico Olivieri assomma a € 
3.250,91 da considerarsi lordo datore lavoro.  
 
Fondo dell’Istituzione scolastica  (artt. 82 – 83 – 84 – 85 – 86 CCNL 2002/2005) 
 (art. 85 CCNL 2006/09 e sequenza 13.2.2008) 
Analisi delle entrate – Relative anno 2010/11 
 
Il MIUR ha comunicato con nota Prot. n.9245 del 21 settembre 2010 l’importo del 

F.I.S. per il 2010/2011. 

 

L’importo complessivo lordo datore di lavoro è di €  132.043,19. 

 

In dettaglio è così determinato: 

Fondo Istituzione scolastica 2010/11  

4.056,00 euro per ciascun punto di erogazione dl 
servizio         1,00   €  4.056,00   €       4.056,00  

802,00 euro per ciascun addetto  organici di diritto 
del personale  ATA       20,00   €     802,00   €     16.040,00  

802,00 euro per ciascun addetto  organici di diritto 
del personale  DOCENTE       57,00   €     802,00   €     45.714,00  

857,00 euro per ciascun addetto  organici di diritto 
del personale  DOCENTE SEC, II       57,00   €     857,00   €     48.849,00  

   € 114.659,00 
 

 € 114.659,00 
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Funzioni strumentali 2010/11    € 9.271,19 

Incarichi specifici 2010/11   € 5.093,14 

Ore eccedenti 2010/11   € 3.019,86 

Totale  € 132.043,19 

 
 
Legge 440/97 
Gli Organi dell’istituto, alla data odierna, non hanno previsto di utilizzare i finanziamenti derivanti dalla 
legge 440/97 “Autonomia Scolastica” per compensare prestazioni del personale in quanto l’esatto importo 
del finanziamento non è ancora certo. Non si esclude che in sede di liquidazione fondo e anche valutate le 
esigenze per la realizzazione dei corsi di recupero si possa –dopo specifica breve sequenza- accedere a 
questi fondi.. 
 
 
Altri finanziamenti da soggetti pubblici e privati (CCNL 24.7.2003 art. 83 comma 3 lett. A) 
Non si inseriscono a contratto  al momento ulteriori finanziamenti; la trattativa ha stabilito che 
all’assegnazione eventuali di fondi specifici si concluda una breve sequenza contrattuale per definire criteri 
di utilizzo rispettando i compensi fissati dal contratto nazionale.  
 
 
Economie realizzate sulle assegnazioni per supplenze brevi (Art. 22 comma 6 Legge 448/2001) 
Ai sensi della Circolare USR 19758 del 31 dicembre  non si evidenziano economie sul budget assegnato per 
supplenze brevi per l’esercizio finanziario 2010.  
 
 
Area a rischio e forte processo immigratorio  
Comunicazione formale USR del 27/9/2010 prot. 15475. € 3.250,91 Già incassata al 22.12.2010 

 

Somme non utilizzate provenienti dagli esercizi precedenti  
 Dopo la determinazione  del fondo di istituto 09/10, completamente liquidato e esaminate  anche le richieste 
di integrazione si sono rilevati i seguenti risparmi analizzati complessivamente € 64.013,75.  
 
Le risorse complessive pertanto disponibili assommano a € 199.307,85  
 
ANALISI DELLE USCITE COME PREVISTE DAL CII  
 
Il contratto di istituto 2010/11 ha provveduto a suddividere le risorse individuate fra l’area docente e quella 
a.t.a.; successivamente sono stati determinati i compensi per il personale docente e a.t.a. alla luce del P.O.F. 
di istituto, del Piano delle attività del personale non docente, e delle delibere del Collegio dei docenti. 
 
I compensi contrattati sono descritti in dettaglio negli allegati al Contratto: 
- Tabella F2 – Docenti 
- Tabella F3 – Personale a.t.a. 
 
Di seguito vengono riportate le aggregazioni dei compensi trattati come previsto dall’art. 86 CCNL e dal 
verbale Athena specifico;. 
 
 

 Risorse anno scolastico  10/11 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e 
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 

2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) 

€ 20.435,80 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, € 44.786,25 
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lettera c) CCNL 29/11/2007) 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
d) CCNL 29/11/2007) 

€ 58.597,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

€ 6.104,20 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

€ 4.180,05 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 
2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 8.227,40 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 
€ 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 0.00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  € 142.330,70 
 
Personale ATA: 

 Risorse anno scolastico  09/10 
(comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 20.906,89 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 13.601,75 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di 
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.927,92 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 4.843,55 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, 
lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  € 43.280,11 

 
Conclusione  
 
IL DSGA: 

• Considerato quindi che le risorse finanziarie che alla data odierna sono prevedibili a bilancio sono  
determinate in maniera corretta e desunte da comunicazioni formali citate in premessa;; 

• Accertato che i compensi orari sono determinati correttamente come da contratto nazionale 2006/09; 
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Accertato che la disponibilità finanziaria totale lordo datore lavoro è pari a € 196.287,99 (decurtata la 
quota delle ore eccedenti) , ed  è stata prevista un'utilizzazione totale di tali risorse pari ad € 185.610,81, (in 
percentuale:  94,57  %). 

 

a t t e s t a  

che quanto contenuto nel contratto integrativo di istituto è compatibile con gli stanziamenti previsti dal 
contratto integrativo nazionale e regionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione 
scolastica. 

Lo scrivente trasmetterà al Dirigente scolastico apposita integrazione scritta alla presente relazione ogni 
qualvolta fosse reso necessario, o consigliabile, da comunicazioni pervenute 
 
 
 

Distinti saluti 
  IL DIRETTORE DEI SERVIZI G.E.A.  
  (Annibale Gallina) 


